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Tarkea huomio tyonantajan roolista, ettei tyontekija ole yrittaja, ei voi odottaa
samanlaista sitoutumista.

Keskinainen kunnioitus, omat roolit niin tydnantajalla kuin tyontekijalla

Kun tyonantaja valittaa, tyontekija kokee arvostusta




itte vastuullisen
ojohtamisen tarkeimmiksi
noiksi?

0s ja valittaminen, molemmin puolinen kunnioitus

Hyva tyon arki, ihmislahtdinen johtaminen

Tyosuhteessa eri elinkaaressa olevien huomioiminen, eri asiat korostuvat

Esim. tykytoimintaa, hierontaa ym., ovat myos palkan lisaa, henkilosto voi hyvin ja kokee
arvostusta

Annetaan tehda toita omassa rytmissaan, esim. kahvihetki on virallisesti 11 min,
kaytannossa ehka enemman, jos keskustellaan yhdessa asiasta, ja ehka vahan
vierestakin. Tarkeinta on, etta tyot tulee tehtya.

Hyva tiedon kulku, avoimuus kaikkia kohtaan, riittavasti tarpeellista tietoa oman
tehtavan suorittamiseksi




ustannukset ovat halvempia kuin esim. paakaupunkiseudulla, joskin palkkakin
n hieman pienempi, mutta on edullisempaa elaa ja olla

Tyonantajia on hakeutunut paikkakunnalle (esim.Salico), kun tyévoima on tiedetty
sitoutuneeksi

Paasaantoisesti yritykset ovat aika pienia, ollaan inhimillisia tydnantajia ja nain

tyontekijat ovat yksiloita PRO

Luonto ja jarvet lahella, elama on kiireettomampaa ja “valjempaa” , palvelutja Agna
paikat tunnetaan.
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